AVIZ
Directia Invatamant Hincesti anunt concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii publice
vacante:
o Sefadjunct al Directiei Invatamant Hincesti -1 (functie publica)
e Specialist (Sectia Politici Educationale si Management) -1(functie publica)
* Specialist principal (Serviciul managementul resurselor umane, comunicare si relatii cu
publicul) -1(functie publica).

Conditii de participare la concurs:

pentru ocuparea functiei publice vacante
specialist (Sectia Politici Educationale si Management)
Scopul general al functiei: Supravegherea implimentirii politicii
educationale a statului in teritoriu

Sarcinile de baza:

I. Supravegherea indeplinirii §i respectarii hotérarilor organelor ierarhic superioare,
a regulamentelor, instructiunilor emise de catre MECC.

2. Coordonarea activitatilor de dlruare a Invatamantului in institutiile scolare ale
raionului.

3. Monitorizarea procesului de scolarizare a copiilor cu varsta intre 7 si 16 ani.

4. Supravegherea implementarii curriculum-ului scolar.

5. Organizarea si desfasurarea admiterii in liceu, tezelor semestriale.

6. Formarea bazei de date a absolventilor de gimnazii si licee, repartizarea lor in
institutiile de Invatamant ori in cAmpul muncii.

pentru ocuparea functiei publice vacante
o specialist principal
(Serviciul managementul resurselor umane si relatii cu publicul)
Scopul general al functiei: Supravegherea implimentirii politicii
educationale a statului in teritoriu
Sarcinile de baza:.
I. Supravegherea respectdrii legislatiei muncii, serviciului publi¢, hotararilor
organelor ierarhic superioare ce {in de personal;
2. Gestionarea documentatiei ce {ine de evidenta personalului didactic si auxiiiar din
1nst1tutule raionului;
3. Coordonarea activitatilor de dirijare a mva‘;amantulm in institutiile xwlare ale
raionului: ,
4. Inijiaza organizarea §i desfasurarea activitatii comisiei de concurs cu privire la
sup‘inirca posturilor vacante:.
5. Urmireste corectitudinea emiterii ordinelor cu privire la activitatea de baza a
DH“C&IC} Inv ataimant, miscarea cadre]or clc.leé,area dngajatllor Directiei st managerilor
institutitlor de invatamant din raion.

Conditiile de participare la concurs:-

Conditii de baza —

- detinerea cetiteniei Republicii Moldova;
- posedarea limbii de stat si limbilor oficiale de comunicare interetnica vorbite in
~feritoriu;



- neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;
- lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
- neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.

Cerinte specifice —

Studii: superioare in pedagogie;
Cunostinte:

- Cunoagsterea legislatiei in domeniu;

- Cunostinte profunde in domeniul managmentului educational;

- Capacitafi de organizare si coordonare eficientd a activitatilor specifice

managmentului educational;

- Cunoasterea calculatorului (la functia resurse umane - foarte bine).
Abilitagi: de lucru cu informatia, organizare, analizi si sintezi, elaborare de documente,
consultare, instruire, prezentare, comunicare eficientd, solutionare de probleme, lucru in
echipd, de lucru cu tehnica de calcul.

Atitudini/Comportamente: respect fata de oameni, spirit de inifiativd, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplina, punctualitate, responsabilitate, tendintd spre
dezvoltare profesionala continua.

Alte cerinfe specifice: Vechime In muncd minimum 5 ani in domeniul Indtamantului:
1-2 ani activitate manageriala.

Dosarul de concurs va contine: .
- formularul de participare;
- copia buletinului de identitate; :
- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursuulor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;
- copia carnetului de munca;
- certificatul medical, dup caz;
- cazierul judiciar.

Bibliografia concursului:

» Constitutia Republicii Moldova
» Acte normative in domeniul serviciului public:
- Legeanr. 158 =X VI dm 4 1ulie 2008 cu privire la functia publica si statutu!
funq_lonarulm public;
- Legeanr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a
functionarului public; ' ‘ '
- Legeanr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea National# de Integritate;
- Legea nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 privind declararea si controlul veniturilor
$i aproprietéyii demnitarilor de stat, judecatorilor, procurorilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functie de conducere;
- Legea nr.90-X V1 din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea si combaterea
coruptiei; _
- Legeanr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare;
- Legeanr.239-XVIdin 13 no‘emmle ”’008 pr1v1nd transparenta in pror\,sul
decizional;
- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;
- Legea nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor i a
candidatilor la functii publice.
Regulamentul cu privire la ocuparea Junctiei publice vacanie prin concurs
aprobat prin Hotar area GUVCI‘IILHUI nr. 201 din 11 martie 2009 Privind pwzemu in '



aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si
statutul funcfionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.55-56,
art. 249). ' ’

Conceptia cu privire la politica de personal in serviciul public, aprobata prin
Hotaréarea Parlamentului nr.1227-XV din 18 iulie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr. 122-123).

Regulamentele ce {in de activitatea educationali.

Data limitd pand la care poate fi depus Dosarul de concurs —24.02.2025
persoana de contact —  Mititel V., tel.26923855,

Directia Invatdmant, etajul IV, edificiul Consiliului Raional Hincesti.



