
AVIZ
Direc{ia 1nv6}6mdnt Hinceqti anun{6 concurs pentru ocuparea urmdtoarelor funclii publice

vacante:
o Sef adjunct al Direcfiei inv[fdmdnt Hinceqti -1 (funcfie publicl)
o Specialist (Secfia Politici Educafionale ;i Management) -1(functie publicd)
o Specialist principal (Serviciul managementul resurselor umane, comunicare qi relafii cu

publicul) -l(tunctie publicd). r-

pentru ocuparea func{iei publice vacante
specialist (Secfia Politici Educafiorraie qi Management)

Scop ul general al funcliei: Snpravegherea implimentlrii politicii
educa(ionale a statului in teritoriu

Sarcinile cle bazrt:

t. Supravegherea indeplinirii gi respectirii hotdrdrilor organelor ierarhic superioare,
a regulamentelor, instruc(iunilor emise de catre MECC.

2. Coordonarea activita{ilor de dirijare a invd}Srndntului in institufiile gcolare ale
raionului.

3. Monitori zareaprocesului de gcolarizare acopiilor cu
4 . Supravegherea irnplement6rii curriculurn-ul ui pcolar,
5. Organizarea qi ciesfLqurarea adrniterii in liceu, tezelor semestriale.
6. Formareabazei de date a a.bsolverrlilor de gimnazii gi licee, r:epartizarr:a lor in

instin:{iile de invdldmdnt ori in ciimpul muncii.

pentru ocuparea func{iei publice vacante
o specialist principal

(Serviciul managementul resurselor umane qi relalii cu publicul)
S c o p u I g e n e ral a I funcliei.' Supravegherea irnplim entl rii politicii

educafionale a statului in teritoriu
Sorcinile de bazd:

l. Supravegherea respectdrii legislaliei muncii, serviciului public, hotdr6r:iior:
orgeinelor ierarhic snperioare ce 1in cle personal;

2. Geslionarea docutnentaliei c',e line de evidentra personalului didactic gi auxiiiar <1in

v6rsta intre 7 qi [6 ani.

instit uliile raronu lui ;

3. Coorr-lotlerea'actir/it[tilor rJe diriiare a inr,d]drn6ntului in instituliile gcolare ale
raionr.ilui:

4.Iniiiazd. organizarea gi desfiiqurarea activitf,lii cornisiei de concurs cu pririre la
supl itrirca posturilor vircarlte;

5. Urmdreqte corectitudinea erniterii or<linelor cu pril'ire la aciivitatea cle tra;rd a
Dircciiei Invdldrndnr, rniqcarea cadrel'or, delegarea angajafilor Dir'ec{iei gi managerilor
instituliilor dc invapllrndnt din raion.

Conditiile de prirticiparel la concurs:

ePegitir.ds-bise
- cle!inerea eet[leniei Republicii N4oldova;
- iloserla.rea limbii de stat gi limbilor oficiale de commicare iirteretnicd volbiie in

' telitoriu:



- neatingerea varstei necesare oblinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;
- lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracliuni slvdrgite cu interi{ie;
- neprivarea de dreptul de a ocupa func(ii publice.

Cerjlle speciflQe -
Stildii: superioare in pedagogie;

Cunoqtin(er

- Cunoagterea legislafiei in domeniu;
- Cunoqtinle profunde in domeniul rnanagmentului educational;
- Capacit[1i de organizare Ei coordonare eticient[ a activit[1ilor speciflice

managmentului educational ;

- Cunoaqterea calculatonrlui (la funclia resurse umane - foarte bine).
,Abilitd{i: de lucru cu infomrafia,.organizarc, analizd qi sintez6, elaborare de documente,
consultare, instruire, prezentare, comunicare eficientd, solufionare de probleme, lucru in
echipd, de lucru cu tehnica de calcul.

,4titudini/Comportantenle.' respect fald de oameni, spirit de iniliativ[. diplomalie"
creativitate, flexibilitate, disciplini, punctualitate, responsabilitate. tendin{d spre
dezvoltare prot'esional6 continu6.

Alte ceri.nle spectfice: V..:ntri* tn.iuncd minimum 5 ani in domeniul inaf[mdritului:

1-2 ani activitate manageriald. , , 
.

Dosarul de concurs va ccrnline:
- t'<rrmularul de parlicipare;

,copia buletinului de identitate;
- copiiie diplomelor de studii qi ale certificateior de absolvire a cursurilor de

perlccli on are profesional[ qi/sau de specializare ;

cqpia carnetului de nrunc6;
certificatul medical, dupd caz;
r:azierul j udiciar.

. , , Bibliqgrafia concursului: 
:

r Constitu{ia Republicii Ivloldova
o Acte norrnative in domeniul serrriciului public:

- Legea nr. l'-58 -_XVI rlin 4 iulie 2008 cu pririr. la funcfia publici ryi statutul
func{ionarul ui publ ic;

- I-ege4 nr.25-XVI din12 februarie 2008 privincl Codul de condnit[ a
funclional'ul ui public;

- Legea nr. 132 din 17 .06.2016 cu privire la Autoritatea NalionalE de Integrirate;
- i,egea nr. 1264-XV din I9 rulie 2002 privind declararea gi controlui veniturilor

rsi a proprietdlii demnitdrilor de stat, judec[torilor, procurorilor, funclionarilor
publici gi a unor persoane cu funclie de conducere;

- Legea nr'.9Q-XVl din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea gi combaterea
col'uplici;

- Legea nr'. tr90-XIII din 19 iulie I994 cu privire la petitiorrare;
Legea nr'.239.XVI din 13 noiernhrie 2008 privind transparenla ?n procesul
dec:izional;

- Codul tsducaliei al Republicii lr4olclova nr.l52l2O14;
- [,egea nr.2'71-XVl dirr 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor qi a

candida[ilor la funclii publice.
Itegularnentul cu privire lu ocultareafunc{iei publice vacanie prin con(uys,

aprolrat prin I-{ot5rdrea Guvernului nr. 201 din 1 1 martie 2009 Privind putterert in



' aplicare a prevederilor Legii nr. I 58-Xtr'l din 4 iulie 2008 cu privire la.funclia publicit Si
statutul.limclionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2OOg,nr.55-56.
arr.249).

Conceplia cu privire la politico de personal in serviciul public, aprobatd prin
Hot[rArea Parlamentuluinr.l22T-XV din 18 iulie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii
Iv{oldova, 2002, ru. 122-123).

Regulamentele ce lin de activitatea educalionald.

Data limitii pdnd la care poate fi depus Dosarul de concurs 14.02.2025
persoana de contact N{ititel Y ., te|.26923855,
Direclia invifamAnt, etajul IV, edificiul Consiliului Raional Hince;ti.


